
お知らせ 

令和５年６月３０日 

 

 株式会社Ｅサーモジェンテック 

 代表取締役 岡嶋 道生  

 

従業員への賃金引上げ計画の表明について 

 

 

当社は、2023 年度（2023 年 4 月 1 日から 2024 年 3 月 31 日までの当社事業年度）

において、給与等受給者一人あたりの平均受給額を対前年度増加率 1.5％以上とす

ることについて、従業員代表と合意し、文書を取り交わしたことをお知らせ致しま

す。 

 

当社は引き続き、中長期的な企業価値向上を図るとともに、持続可能な社会の実

現に貢献していきます。 

 

 以上 


